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1. Inleiding 

Het volgende beleidsplan is bestemd als leidraad voor de Stichting Missie Peru. De Stichting is 
opgericht in 2022 en zet nu haar eerste stappen. 
Dit beleidsplan richt zich op het lopende jaar 2025 en 2026. Aan het einde van 2026 zal dit 
geëvalueerd worden en wordt een nieuw beleidsplan opgesteld.  
Samen met de classis San Martin 2 is het werk van het afgelopen jaar 2024 geëvalueerd en de 
aandachtspunten zijn meegenomen in het werkplan van de pastor/coördinator en dit beleidsplan. 

2. Aanleiding 

De kleine en jonge kerkelijke gemeentes in de vallei van de Alto Mayo, San Martin, Perú zijn 
kwetsbaar in sociaal en economisch opzicht. Dat laatste wordt ondermeer veroorzaakt door de 
monoculturen van koffie, cacao, fruit en rijst. De opbrengst van deze producten is erg afhankelijk van 
de wereldmarktprijs. Daarnaast ligt het departement San Martin ver van het bestuurlijk centrum Lima 
en dat wreekt zich in de verbindingen, maar ook in de politieke aandacht voor de problemen van de 
streek. 

Een casus maakt duidelijk hoe spannend het kan zijn of een kind naar school kan of niet! Het 
staatsonderwijs is in principe gratis voor ieder kind in Peru. Maar, de ouders moeten de 
schoolmaterialen zelf kopen en ook de schooluniformen en schoenen. En daar begint het probleem. 
Als in Peru de oogst van bijv. de koffie klaar is en de koffie op de markt wordt gebracht, dan is dat 
altijd in een tijd waarin erg veel koffie op de markt komt. Gevolg: de prijs is vaak erg laag. Het gevaar 
is dan groot dat mensen zo goed als voor niets een jaar lang hebben gewerkt op hun akkers. Dan is 
het soms gemakkelijker om de kinderen maar thuis te houden van school. Met alle gevolgen van dien. 

Na de stichting van verschillende kerkelijke gemeentes door broeders die vanuit de bergen van de 
Andes als migrant hun toekomst zochten in het oerwoud van San Martin, hebben deze gemeentes 
zich tot kleine gemeentes ontwikkeld. Zij staan voor de verkondiging van Gods Woord zoals verwoord 
in de Bijbel te midden van een religieuze wereld waarin veel verwarring is. Er zijn veel zelf opgerichte 
kerkjes van Pinkstergelovigen, enkele grote charismatische kerken en natuurlijk op de achtergrond de 
volksreligiositeit waarin het Rooms-katholicisme een rol speelt. 
Op een contextuele wijze probeert de IEPRP (Iglesia Evangelica Presbiteriana y Reformada en el Perú) 
gestalte te geven aan de Gereformeerde prediking van het Woord van God. Daarbij is voor hen de 
Westminster Confessie leidend. (vergelijkbaar met de Nederlandse Geloofsbelijdenis) 



De kerken lopen aan tegen allerlei problemen van diaconale aard. Zij kunnen daar met hun beperkte 
middelen niet veel meer doen, al zijn kerkleden wel betrokken bij allerlei initiatieven. Denk aan het 
verstrekken van een warme maaltijd op scholen, het voorzien van schoolmateriaal van kinderen 
waarvan de ouders dat niet kunnen opbrengen, het ondersteunen van plaatselijke initiatieven 
rondom zorg voor drugs- en alcoholverslaafden, het bieden van maaltijden aan straatkinderen. 

Casus: Leerkrachten kloppen bij overheden en kerken aan vanwege de grote problemen op de 
basisscholen. Leerlingen in de leeftijd van 11 en 12 jaar komen met drugs en alcohol in aanraking. Dit 
levert grote problemen op in de klassen, maar ook in de sociale context van de leerlingen. 
Op 14 of 15 jarige leeftijd (voorgezet onderwijs) worden sommige jongeren al sexueel actief. Gevolg: 
zwangere meisjes in de schoolbanken en jonge moeders met kinderen waar ze niet voor kunnen 
zorgen. 

Wij willen de gemeenten in de vallei van de Alto Mayo en in Nueva Cajamarca ondersteunen bij 
diaconale taken rondom de hierboven genoemde thema’s. Zij willen vanuit visie en missie het 
Koninkrijk van God vormgeven in hulp aan de naasten. De nood van de kwetsbare naaste wordt hen 
op het hart gebonden, omdat zij zien welke consequenties het heeft voor kinderen en ouderen.  
Deze gemeentes gaan door! Beter gezegd, het werk van God gaat door. Het Koninkrijk van God krijgt 
gestalte, door alle moeite en problemen heen. 

3. Continuïteit 

Eén van de bestuursleden heeft lange tijd in het gebied gewoond en gewerkt. Hij komt ook regelmatig 
in de zone en heeft contacten met de leidinggevenden in kerk en gemeenschap. 3 andere leden van 
het bestuur kennen het werkgebied San Martin uit eigen bezoeken. Deze goede en warme relaties 
geven zekerheid en continuïteit aan projecten in en rond de kerken en gemeenschappen. 

4. Visie en Missie 

1. De bijbelse begrippen barmhartigheid en gerechtigheid vorm geven in een gelijkwaardige  relatie 
tussen gelovigen in Peru en Nederland. 
2. De gemeenten ondersteunen met financiële middelen, o.m. door het salaris van een projectleider/
pastor te garanderen. (neveneffect: gelegenheid om werkervaring op te doen aan een professional 
die met een beurs uit Nederland heeft gestudeerd!) 
3. De kleine en economisch zwakke gemeenten ondersteunen in hun diaconale roeping om in hun 
omgeving gezinnen en organisaties te ondersteunen ondermeer door het faciliteren van onderwijs op 
verschillende manieren. 
4. Met woord en daad present zijn in een maatschappij waarin grote problemen zijn rondom huwelijk 
en sexualiteit, inkomen, drank- en drugsgebruik e.d. 
5. Oog hebben voor de zwakken in de Peruaanse context van de Alto Mayo. 

5. Doelstellingen 

1. Fondsen werven met het oog op pastorale en diaconale ondersteuning in Nueva Cajamarca, San 
Martin en omgeving. 
2. Het salaris garanderen van een projectleider/pastor voor Nueva Cajamarca en de classis San Martin 
2. 
3. Het ondersteunen van de kleine en economisch zwakke gemeentes van de IEPRP in de vallei van de 
Alto Mayo. 
4. Het helpen vormgeven aan de diaconale taak van de onder 2 genoemde gemeentes.  

6. Projecten: 



1. Salaris voor een projectleider/ pastor. (een spin in het web van de IEPRP in de Alto Mayo, een 
coördinator die veel projecten zal monitoren) 
2. Voorlichting op scholen over de volgende thema’s: sexuele voorlichting/ gezonde relaties, drugs, 
alcohol. 
3. Cursussen aanbieden voor sustainable agriculture (via de kerken) 
4. Cursussen faciliteren rondom opvoeding en gezonde voeding (in samenwerking met San Lucas, 
Moyobamba) 
5. Warme maaltijden op kleine schooltjes in het agrarische gebied. 
6. Schoolmaterialen voor kinderen uit arme gezinnen 
7. Jeugdactiviteiten rondom kerken, kinderclubs, jaarlijks jeugdkamp (12–16, 16-22) 
8. Verspreiding kinderbijbels 

7. Uitgevoerde projecten: 

In het eerste jaar van functioneren heeft de classis San Martin 2 in samenwerking met Stichting 
Missie Peru gewerkt aan de volgende zaken: 
Diaconaal:  

- 	 ondersteuning van corona weduwen en wezen 
- Ondersteuning van kinderen en ouderen in extreme armoede (voedsel en schoolmaterialen) 
-

Pastoraal: 
- Aanstelling van een pastor / coördinator in San Martin 2 
- Ondersteuning van het jeugdkamp 
- Aanschaf van materialen voor catechese en jeugdwerk 
- Aanschaf van bijbels voor kinderen (kerstgift) 

8. Tijd: 
Dit beleidsplan is opgesteld en goedgekeurd door de leden van de Stichting Missie Peru in april 2025. 


